ESCALA SALARIAL PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD TURISTICA Y PERSONAL INFORMATICO

C.C.T. 547/08 FEBRERO 2025 MARZO 2025 ABRIL 2025
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Administrativo A1 - Supervisor [EERETX T M101:347,001 N68H165/000 1¥16/426,00 63.811,00  68.16500  16.426,00 30.029,00  68.16500  16.989,00
Administrativo A2 - Administrativo 1° FTEXPEXL ] 100:240,00'|67:421,00 | 16:247,00 63.114,00  67.421,00  16.523,00 29.701,00  67.421,00  16.804,00

A3 - Administrativo 2° [EZXYPXL ] 99:485,00|166:913,00"| 1 16:124,00 62.639,00 66.913,00  16.398,00 29.477,00  66.913,00  16.677,00
Administrativo A4 - Recepcioni: [EZXTTXL) 9827700 N66:101,007 11151929,00 61.878,00  66.101,00  16.199,00 29.119,00  66.101,00  16.475,00
Administrativo A5 - Cadete [ET¥ 7YX L) 97.975,00"| 165:898,00" | 115:880,00 61.688,00 65.898,00  16.150,00 29.030,00  65.898,00  16.424,00
Administrativo A6 - Maestranza [XICX L] 97421007 165!525,00" 1 115:790,00 61.339,00  65.525,00  16.058,00 . 28.866,00 65.525,00  16.331,00
Vendedor B1 - Supervisor [ETRELNL ] 101:347,001 1168:165,007| 16:426,00 63.811,00 68.16500  16.705,00 30.029,00  68.16500 = 16.989,00
Vendedor B2 - 1° Vendedor [EEXYIX L] 100240007 167:421,00 " | 116:247,00 63.114,00  67.421,00  16.523,00 29.701,00  67.421,00  16.804,00
Vendedor B3 - 2° Vendedor [EYXIZET] " 99737007 167:082,00 " | 116:165,00 62.797,00  67.082,00  16.440,00 29.552,00  67.082,00  16.719,00
Vendedor B4 - Promotor [EZRTXEL] 98:227,007 1166:067,00"| 15:920,00 61.846,00  66.067,00  16.191,00 29.104,00  66.067,00  16.466,00
Operativo C1 - Supervisor [EEREIX L] 101:347,00'| 1 68:165,00 " | 116:426,00 63.811,00 68.16500  16.705,00 30.029,00 68.16500  16.989,00
Operativo C2 - Auxiliar 1° [EYXIZET] " 99:737,00"| 167:082,00 " | 116:165,00 62.797,00  67.082,00  16.440,00 29.552,00 67.082,00 16.719,00
Operativo C3 - Auxiliar 2° [EZXYEX L] 9883100 166:473,00" 1 116:018,00 62.227,00  66.473,00  16.291,00 29.283,00 66.473,00  16.568,00
Operativo C4 - Conductor Guia [P RN 1001240]000 N67:421,000 161247,00 63.114,00  67.421,00 16.523,00 29.701,00 ~ 67.421,00  16.804,00
Operativo C5 - E do Vehi [EZXITX L] 98730,00| 166:405,00" 1 116:002;00 62.163,00  66.405,00  16.274,00 29.253,00  66.40500  16.551,00
INFORMATICA
Analista Desarrollador D1.a - Principiante [CERZZY L) 100:971;007 | 67:912,00" 16:365)00 63.574,00 67.912,00 16.643,00 29.917,00 67.912,00 16.926,00
Analista Desarrollador D1.b - Junior EXEICZX L] 103:246,00| 169:443,00 [ 116:734,00 65.007,00 69.443,00  17.018,00 30.592,00 69.443,00 17.308,00
Analista Desarrollador D1.c - Semisenior YRR  107.797,00 | 72:504,00 | 17:472,00 67.872,00  72.504,00  17.769,00 31.940,00 72.504,00  18.071,00
Analista Desarrollador D1.d - Senior FEERAPX L0 112:348,007 N 751564,00" 18:209)00 70.738,00  75.564,00  18.519,00 33.288,00 75.564,00 18.833,00
Analista Soporte Tecnico e Inf D2.a - Principi [EENEZX L] 100:971,00'| 167:912,00 " | 116:365,00 63.574,00 67.912,00  16.643,00 29.917,00 67.912,00  16.926,00
Analista Soporte Tecnico ¢ Infraestructura D2.b - Junior FXERZX L] 103:246,001|169:443,00 | 16:734,00 65.007,00 69.443,00 17.018,00 30.502,00  69.443,00  17.308,00
Analista Soporte Tecnico e PR I Y e AT 407.797,000 [ 72/504,00 17:472,00 67.872,00  72.504,00  17.769,00 31.940,00 7250400  18.071,00
Analista Soporte Tecnico e Infraestructura D2.d - Senior FEERIPX L] 112:348]000 N 751564)000 ¥18:209)00 70.738,00  75.564,00  18.519,00 33.288,00  75.564,00  18.833,00
Analista de P T icos D3.a - Principi [CEXNEZY L] 100:971,00'| 167:912,00 " | 116:365,00 63.574,00 67.912,00  16.643,00 29.917,00 67.912,00 16.926,00
Analista de Productos Tecnologicos D3.b - Junior FXXRTZX ] 103:246,007 169:443,00" 1¥16:734;00 65.007,00 69.443,00  17.018,00 30.592,00 69.443,00  17.308,00
Analista de Productos Tecnologicos D3.c - Semiseni [T ATl 07:797,001 N 721504)000 I 7:472,00 67.872,00  72.504,00  17.769,00 31.940,00  72.504,00  18.071,00
Analista de Productos Tecnologicos D3.d - Senior FEERXPX L] 112:348,00' | 75:564,00" 18:209,00 70.738,00  75.564,00  18.519,00 33.288,00 75.564,00 18.833,00
Personal de Marketing On Line D4.a - Principiante [CERZZY L) 100:971;007 67:912,00" ¥16:365,00 63.574,00 67.912,00  16.643,00 29.917,00 67.912,00  16.926,00
Personal de Marketing On Line D4.b - Junior CXEICTXL ) F103:246]007 11691443)007 116:734,00 65.007,00 69.443,00  17.018,00 30.502,00  69.443,00 ~ 17.308,00
Personal de Marketing On Line D4.c - Semisenior YT 107.797,00 | | 72:504,00 | 17:472,00 67.872,00  72.504,00  17.769,00 31.940,00 72.504,00  18.071,00
Personal de Marketing On Line D4.d - Senior FEXRAPX L] 112:348,00'|'75:564,00 | 18:209,00 70.738,00  45.564,00  18.519,00 33.288,00 75.564,00  18.833,00
Supervisor D5 FECRIZET) F119:174,00) 80:155)00" 1¥19:315,00 75.035,00 = 80.155,00 | 19.644,00 ENEEXZXY] 35.311,00 80.15500 | 19.978,00
CENTROS DE CONTACTOS
Operador E1 788.028,00
Supervisor E2 796.730,00
ADICIONALES feb-25 abr-25 Art. 2° Ac. May{24, Juli24, 0}:'{24, Dicl24y Feb.125: Los impon"tes nc_b.remunerati\.los otorgados; deben ser tomados en_

cuenta para el célculo de dad y pi como asi para el calculo del sueldo anual complementario
77,62 87,79 e indemnizaciones.

Operativo C5 - 1° 100Km

89,26 100,96

Operativo C5 + 100Km

Art. 2 A do Mayo/24: A partir del mes de agosto de 2024, los importes no remunerativos deberan ser tenidos en

89,13 cuenta para el calculo de los pagos correspondi a feriados naci y tr

Operativo C4 - 1° 100 Km 78,80

90,62

Operativo C4 + 100 Km 102,50

EN COMUN ACUERDO ENTRE LA F.AE.C.Y.S Y LAS CAMARAS EMPRESARIALES ASUMEN EL COMPROMISO DE
REUNIRSE EN EL MES DE MAYO DE 2025, A FIN DE ANALIZAR LAS ESCALAS SALARIALES CONVENCIONALES,
5 % del Bésico Convencional ATENTO A LAS VARIACIONES ECONOMICAS QUE PODRIAN HABER AFECTADO DICHAS ESCALAS.

. - . : 2,5 % del Basico Convencional
Titulo terciario especifico en turismo

Licenciatura universitaria especifica en turismo

ANTIGUEDAD: Es el 1% por afio trabajado sobre basico y sumas no remunerativas. Art. 11, Inc. A del CCT 781/20.
PRESENTISMO: Las cifras remunerativas y no remunerativas, deberan ser incrementadas con la asignacion complementaria establecida por el Art. 11, Inc. B del CCT 781/20.

FERNANDO UN SINDICATO

LIGORRIA y PRESENTE

SECRETARIO GENERAL




